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TRIOens proceskvalitet 
Vi udmønter MED-aftalen som ”spilfordelere”


	Institution: 
	AMR: 
	TR: 
	PL: 
	Dato: 
	1: 3:1 Vi involverer hele personalegruppen i en årlig RAF-analyse af arbejdsfællesskabet:� En analyse der danner fundament for TRIOens arbejde (RAF-spindogram)
	2: 3:2 Vi tilrettelægger involverende og kvalificerende processer, �der udvider gruppens med-ansvar og ejerskab til stadig flere forhold i organisationen
	3: 3:3 Vi kender og anvender pricipperne for FAIR-medarbejder-involvering (Modelvalg, Rammesætning, � Involvering, Udvælgelse+Forklaring, Afprøvning+Opfølgning og “Ophøjelse til drift”)
	4: 3:4 Vi sørger for at skaffe relevante data om de sager vi arbejder med, via målinger/ spørgeskema mm� (og undgår at læne os op ad fornemmelser og synsninger)  
	5: 3:5 Vi sikrer at mindretalsstemmer også bliver behandlet i TRIO (Plantegning)
	6: 3:6 Vi gør det nemt at bidrage til TRIOens arbejde med tidlige, tydelige dagsordener
	7: 3:7 Vi lever princippet ”at forberede sig til et TRIO-møde = at have rådført sig med kollegaerne” (for TR/ AMR)
	8: 3:8 Vi sikrer, at vi systematisk og regelmæssigt møder alle kollegaer i deres mindre arbejdsfællesskaber � i organisationen, fx via en fast rute gennem ”stuemøder” (for TR/ AMR) (Plantegning)
	9: 3:9 Vi opfordrer vedvarende gruppen til at tage ansvar for at italesætte uhensigtsmæssige forhold/ udfordringer i arbejdsfællesskabet, så TRIO kan iværksætte den rette håndtering (2 x visitationsmodeller)
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