3:9 Vi opfordrer vedvarende gruppen til at
tage ansvar for at italeseette
uhensigtsmeessige forhold/ udfordringer

i arbejdsfeellesskabet, sd TRIO kan
iveerkseette den rette handtering

(2 x visitationsmodeller)

3:8 Vi sikrer, at vi
systematisk og
regelmaessigt mader
alle kollegaer i deres
mindre
arbejdsfeellesskaber
i organisationen,

fx via en fast rute

gennem "st ‘
(for TR/ AMR)

(Plantegning)

3:7 Vi lever princippet
"at forberede sig til et
TRIO-mgde = at have
radfart sig med
kollegaerne”
(for TR/ AMR)

TRIO-US
TRIO UdviklingsSamtale

TRIOens proceskvalitet
Vi udmenter MED-aftalen som “spilfordelere’

3:1 Vi involverer hele personalegruppen i en arlig
RAF-analyse af arbejdsfeellesskabet:

En analyse der danner fundament for TRIOens
arbejde (RAF-spindogram)

3:6 Vi gar det nemt at bidrage til TRIOens arbejde
med tidlige, tydelige dagsordener

Institution

5

3:5 Vi sikrer at mindretalsstemmer
ogsa bliver behandlet i TRIO
(Plantegning)

AMR

TR

PL

Dato for TRIO-US

TRIO-US TRIO UdviklingsSamtale/ samtaleskema 5:7 / © LFS & MONDAYS

3:2 Vi tilretteleegger involverende og
kvalificerende processer,

der udvider gruppens med-ansvar og
ejerskab til stadig flere forhold i
organisationen

3:3 Vi kender og
anvender pricipperne for
FAIR-medarbejder-
involvering

(Modelvalg,
Rammesaetning,
Involvering, Udveelgelse
+Forklaring, Afprgvning
+Opfalgning og
“Ophgijelse til drift”)

3:4 Vi sgrger for at skaffe relevante
data om de sager vi arbejder med,

via malinger/ spgrgeskema mm
(og undgér at leene os op ad
fornemmelser og synsninger)
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